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Коллектив МДОУ №32за период с 01.09.2023 по 31.05.2024 

работал по «Основной общеобразовательной программе дошкольного образования МДОУ 

«Детский сад №32 «Рябинка», основу этой Программы составляет программа дошкольного 

образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы и др.,  

и парциальные программы: 

Художественно - эстетическое развитие: 

Лыкова И.А. «Цветные ладошки» 

Комарова Т.С. «Красота-радость-творчество» 

Социально - коммуникативное развитие: 

«Основы безопасности детей дошкольного возраста» Авдеев Н.Н., Князева О.Л., 

Стеркина Р.Б.  

«Юный эколог» Николаева С.Н.; 

Познавательное развитие: 

Ушакова О.С. «Программа развития речи дошкольников» 

Нищева Н.В. «Обучение грамоте детей дошкольного возраста» 

Бережнова О.В. Тимофеева Л.Л. «Ребёнок и окружающий мир» 

Речевое развитие: 

Гербова В.В. «Развитие речи в детском саду» 

Гербова В.В. «Приобщение детей к художественной литературе» 

Физическое развитие: 

 «Физическая культура - дошкольникам» Глазырина Л.Д.; 

 «Основы физического воспитания в дошкольном детстве» Винер И.А. - Усманова 

Н.М. 

 

1. Общая характеристика ДОУ 

Полное наименование: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №32«Рябинка». 

Сокращенное наименование – МДОУ «Детский сад № 32«Рябинка». 

Юридический адрес: г. Вологда, ул. Кубинская 11-а 

Тип образовательного учреждения – дошкольная образовательная организация. 

Учреждение входит в единую систему образовательных учреждений муниципального 

образования г. Вологды 

Электронный адрес: Е – mail: dou32@vologda-city.ru 

Телефон: 28-26-92,28-26-93. 

Здание МДОУ типовое, двухэтажное, имеет все виды благоустройства. 

Режим работы: 12 часов с 7.00 до 19.00 группы общеразвивающей направленности; с 

7.30-17.30 группы компенсирующей направленности, 5 дней в неделю, суббота и воскресенье 

– выходные дни. 

Структура МДОУ: основной структурной единицей ДОУ является группа детей 

дошкольного возраста. 

В ДОУ функционирует: 

- 5 групп общеразвивающей направленности для детей от 2 до 7 лет – 131 ребенок 

- 2 группы компенсирующей направленности для детей с ТНР с 4 до 7 лет -17 детей; 

1. Введение 

1.1. Анализ работы МДОУ №32«РЯБИНКА» 

за период с 01.09.2023 по 31.05.2024 
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МДОУ реализует основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования. 

ДОУ расположено во дворе жилого массива. Территория ДОУ озеленена насаждениями 

по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и 

кустарников, клумбы. Вблизи ДОУ расположены: школа 25, стадион, библиотека. 

Социальный статус семей воспитанников ДОУ. 

Всего учреждение посещают дети из 148 семей. 

Состав семей воспитанников: 

 основной процент семей – полные - 98%, из них 19% семей – многодетные; 

  Более 88% семей имеют 1, 2 детей; 

 75% родителей в возрасте от 20 до 40 лет, из них 51% родителей от 30 до 40 лет. 

 72% родителей имеют высшее образование. 

 Жилищно-бытовые условия в основном благоприятные: 74% семей проживают в 

благоустроенных квартирах. Около 4% семей имеют свой отдельный дом. 

2. Материально-техническая база 

В ДОУ имеется достаточная материально-техническая база: методический кабинет, 

музыкальный и физкультурный залы с необходимым количеством наглядного, 

дидактического, демонстрационного, спортивного и музыкального оборудования, которое 

обеспечивает всестороннее развитие воспитанников; для коррекционной работы – кабинеты 

учителя-логопеда и педагога-психолога. Согласно плану административно-хозяйственной 

деятельности ежегодно производится косметический ремонт помещений детского сада, 

ремонтируется и красится оборудование малых игровых форм на уличных площадках. 

Предметно-развивающая среда в группах постоянно обновляется и пополняется. 

Воспитатели создают условия для развития игровой деятельности, организации двигательной 

активности, для возможности детей выбирать занятия и игры по интересам. Организация и 

расположение предметов развивающей среды в группах осуществлены педагогами 

рационально и удобно для детей, отвечают возрастным особенностям и потребностям детей. 

Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечает требованиям техники 

безопасности, санитарно-гигиеническим нормам. 

 Одним из приоритетных направлений в деятельности учреждения является охрана 

жизни и укрепление здоровья детей. В учреждении созданы условия для физического 

развития детей: физкультурный зал, прогулочные веранды. Имеется инвентарь, 

оборудование для физической активности детей в группах, на участках. Имеется беговая 

дорожка.  

 Безопасность детей и сотрудников ДОУ обеспечивает лицензированное охранное 

предприятие ФГКУ УВО УМВД России по Вологодской области и ФГУП «Охрана» 

МВД России.  

1. В детском саду разработан план по действиям при проведении мероприятий 

гражданской обороны. 

2. В детском саду установлена 1 «тревожная кнопка» 

3. В ДОУ ведутся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности и 

ПДД. 

4. С 07.00 до 19.00 ч. организовано административное дежурство из числа 

сотрудников учреждения (до прихода сторожа). 

5. Установлены 4 камеры наружного наблюдения. 

Социальные условия микрорайона способствуют успешной социализации     

воспитанников ДОУ. Педагоги имеют возможность знакомить дошкольников с социальной 

действительностью. Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного 

процесса четко планируется, прописываются комплексно-тематические планы мероприятий 

на календарный год по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению 

чрезвычайных ситуаций.  Издаются приказы, работает пожарно-техническая комиссия, 

комиссия по охране труда. Все предписания контролирующих органов своевременно 

исполняются. Работа с детьми ведется по программе безопасности. 
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На протяжении 2023-2024 учебного года поддерживалась и развивалась материально-

техническая база МДОУ. Одним из важнейших условий повышения качества дошкольного 

образования является материально-техническое обеспечение учреждения. Развивающая 

предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию 

образовательного потенциала пространства ДОУ, группы и участка, материалов, 

оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с 

особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, возможность 

общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, 

двигательной активности детей, а также возможности для уединения. 

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает реализацию 

различных образовательных программ; учет национально-культурных, климатических 

условий, в которых осуществляется образовательная деятельность; учет возрастных 

особенностей детей. 

Содержание предметно-пространственной развивающей среды постепенно по 

возможности обновляется.   

Техническая инфраструктура информационной среды дошкольного учреждения 

включает 2 компьютера, 2 ноутбука, мультимедийное оборудование: 1 проектор, 1 экран, 1 

компьютер и 2 ноутбука подключены к интернету «Ростелеком». Наличие электронной почты 

и официального сайта учреждения обеспечивает доступность информации и обратную связь 

для потенциальных потребителей. 

Для осуществления образовательного процесса в ДОУ имеется программно-

методическое обеспечение: программы, учебно-методические пособия, справочная и 

энциклопедическая литература, учебно-наглядные пособия (демонстрационный и 

раздаточный материал). 

   Средства обучения позволяют стимулировать познавательную деятельность детей.  

Они чрезвычайно многообразны. Появились новые средства обучения: развивающие игры и 

игровые пособия, конструкторы, наборы для детского творчества, рабочие тетради на 

печатной основе и атласы, магнитные плакаты, учебное видео, электронные наглядные 

средства обучения, интегрированные творческие среды, мультимедийные презентации, видео- 

и фотоматериалы с элементами анимации и др.  

    В детском саду частично имеются технические средства обучения нового 

поколения: проектор, экран, которые значительно расширяют возможности педагогов 

3. Кадровое обеспечение 

На 01.09.2023 г. в МДОУ трудится 30 человек, из них: 

- административный аппарат – 3 (руководитель, ст.воспитатель, зам.руководителя по 

АХР); 

- педагогический персонал – 16 (14 воспитателей, 3 специалиста); 

- младшие воспитатели – 7; 

- прочий обслуживающий персонал – 5; 

Педагогический персонал 

Воспитательно-образовательную работу с детьми в период с 01.09.2023 по 31.05.2024 

год вели 17 педагогов: 

- воспитатели – 14; 

- специалисты – 3. 

 

Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса. 

Анализ качественного состава педагогического коллектива  

Количество 

педагогов 

Высшее  

образование 

Среднее 

профессиональное 

17 11(65%) 6 (35%) 
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Показатели аттестации 

 

Количество 

педагогов 

Высшая 

категория 

Первая 

категория 

СЗД Без 

категории 

17 11(65%) 3(17,5%) 0 3 (17,5%) 

 

Педагоги ДОУ активно представляют накопленный опыт и инновационные разработки 

на методических мероприятиях различного уровня, принимают участие в педагогических 

конкурсах, что способствует развитию их профессионально-педагогической компетентности. 

Уровень творческого потенциала коллектива – высокий. Участий в областных и городских 

мероприятиях, конкурсах с октября 2023 по май 2024– 45 участия. 

По всем показателям наблюдается положительная динамика участия педагогов в 

мероприятиях разного уровня. Активности педагогов способствует стремление к 

саморазвитию, обмену опытом и мотивационная среда ДОУ, сформированная из мер 

морального и материального стимулирования. 

Совершенствовать развивающую предметно-пространственную среду, направленную на 

реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования в 

соответствии с ФГОС ДО. Обеспечить условия для успешной социализации ребенка по 

средствам комплексного решения современных актуальных проблем в области физического и 

психологического здоровья воспитанников, познавательного развития, социально-

психологического подхода, а именно: 

1) Продолжать работать по программе воспитания, реализации воспитательных задач в 

ДОУ  

2) Способствовать созданию системы работы по формированию основ экологического 

мировоззрения и культуры, развивать познавательный интерес в процессе поисково-

исследовательской деятельности. 

3) Продолжать работу по повышению профессионального мастерства педагогических 

кадров, ориентированных на применение новых педагогических и информационных 

технологий с целью формирования речевых навыков дошкольников и творческого 

потенциала каждого ребенка через дидактические игры.  

 

4. Содействие развитию семейных ценностей в процессе приобщения дошкольников к 

социокультурным нормам, традициям семьи, через совместную деятельность ДО и семьи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Цель:  

Цель – создание единого образовательного пространства ДОО, 

ориентированного на качество дошкольного образования в соответствии с ФГОС 

ДО и ФОП ДО. 

Задачи: 

1. Создать условия для организации совместной деятельности воспитывающего 

взрослого и ребенка: 

- содействовать обеспечению готовности педагогов к реализации задач по пяти 

образовательным областям и семи направлениям воспитания; 

1.2. Цели и задачи работы МДОУ № 32«Рябинка» 

на период с 01.09.2024 по 31.05.2025 
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- содействовать формированию активной позиции родителей в обучении в 

воспитании детей дошкольного возраста; 

2. Совершенствовать уровень профессиональной компетентности 

педагогического коллектива в области трудового воспитания детей дошкольного 

возраста; 
 

 3.Продолжить работу по патриотическому воспитанию детей дошкольного 

возраста посредством разнообразных форм, методов, приемов; 

 

4. Повысить эффективность физического воспитания дошкольников в ДОО через 

организацию оптимального двигательного режима. 
 

 

 

 
 

Педагогический коллектив: 

 

Заведующий МДОУ – Шетипёрова Д.Н. 

Старший воспитатель – Бревнова Е.В. 

1. Первая младшая группа «Лапушки» №1 – Пьянкова Е.А., Маринюк Ю.В. 

2. Младшая группа «Звездочки» №3 – Сайкина Н.В., Бовинова А.С. 

3. Средняя группа «Почемучки» №4 – Бревнова Л.А., Голдобина В.В. 

4. Старшая группа «Солнышко» №7 -  Фалина Н.Е. 

5. Подготовительная группа «Морячки» №6 – Гаева С.В., Маринкина Т.С. 

6. Группа компенсирующей направленности «Фантазеры» №2 – Фурсова Л.В., Гудзь 

Е.А. 

7. Группа компенсирующей направленности «Улыбка» №5 - Баскова Ю.Н, Шарова 

Е.В. 

8. Муз.руководитель: Подшивалова Н.В. 

9. Инструктор по физической культуре:  

10. Учитель-логопед: Чабан Е.В. 

11. Педагог-психолог: Одинцова Е.О.  
 

            

1.ОРГАНИЗАЦИОННО- МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

11. 
  

 

  

 
№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчества 

Должность  Предполагаемая категория сроки 

1. 

 

Фурсова Лидия 

Владимировна 

воспитатель высшая квалификационная 

категория 

 

май 

2025г. 

2. Организационно-методическая работа 

2.1. Аттестация педагогов 

1.3. Программно-методическое обеспечение                              

воспитательного процесса МДОУ № 32«Рябинка» в 2024-2025 

учебном году 
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2. Бревнова 

Людмила 

Александровна 

воспитатель Первая квалификационная 

категория 

май 2025 

3. Шарова Елена 

Владимировна 

воспитатель высшая квалификационная 

категория 

 

июнь 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

ФИО  

педагога 

должность Тема самообразования 

1 Бревнова Е.В. Ст.воспитатель Повышение профессиональной компетентности 

педагогов в вопросах всестороннего развития 

дошкольников посредством проектной 

деятельности в соответствии с ФОП ДО и ФГОС 

ДО 

2 Бревнова Л.А воспитатель Формирование у детей среднего дошкольного 

возраста семейных ценностей и традиций   

посредством проектной деятельности 

3 Баскова Ю.Н. воспитатель Современные игровые технологии как средство 

развития речи детей 

4 Бовинова А.С воспитатель Сказкотерапия, как средство формирования 

развития речи детей младшего дошкольного 

возраста 

5 Гаева С.В. воспитатель Система работы по организации работы с 

отрядом ЮИД в ДОУ 

6 Голдобина В.В. воспитатель Сказка как средство формирования связной речи 

у детей среднего дошкольного возраста 

7 Гудзь Е.А. воспитатель Воспитание нравственных чувств детей группы 

компенсирующей направленности с ТНР 

посредством приобщения к ценностям 

художественной литературы 

8 Маринюк Ю.В. воспитатель Формирование культурно-гигиенических навыков 

у детей раннего дошкольного возраста 

9 Маринкина Т.С. воспитатель Дидактические игры как средство обучения детей 

подготовительной к школе группы основам 

математики 

10 Подшивалова 

Н.В. 

муз. 

руководитель 

Музыкальное развитие детей дошкольного 

возраста посредством элементарного 

музицирования 

11 Пьянкова Е.А. воспитатель Развитие мелкой моторики посредством 

пальчиковых игр и упражнений в группе раннего 

возраста 

 2.2 Планирование работы по         

самообразованию педагогов 
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12 Сайкина Н.В. воспитатель Формирование коммуникативных способностей 

детей младшего дошкольного возраста через 

общение с природой 

13 Фалина Н.Е воспитатель Ознакомление старших дошкольников с трудом 

взрослых через знакомство с профессиями 

14 Фурсова Л.В. воспитатель Познавательно-исследовательская деятельность с 

детьми  с ТНР в разновозрастной группе 

15 Чабан Е.В. учитель-логопед   Координационная лестница, как средство 

развития речи детей дошкольного возраста с ТНР 

16 Шарова Е.В воспитатель Развивающее влияние мелкой моторики на речь 

детей с ТНР 

 

 

 

 

 
 

№ п/п                  Содержание работы Сроки Ответственные 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогический совет №1 Установочный 

Основные направления деятельности ДОУ на 2024- 

2025 учебный год. 

 

 

 

август 

 

 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

1. Отчёты по летней оздоровительной работе.  

2. Результаты готовности групп, кабинетов к 

новому учебному году. 

3.  Обсуждение расстановки кадров на учебный 

год.  

4.  Ознакомление педколлектива с годовым 

планом ДОУ на 2024-2025 учебный год. 

5. Рассмотрение и утверждение годового плана 

деятельности ДОУ на 2024 - 2025 учебный год 

(рассмотрение и принятие утверждение формы  

ежедневного календарного планирования 

расписание занятий и режима дня по 

возрастным группам, графика аттестации и 

повышения квалификации педагогов, графика 

утренней гимнастики, графиков работы и 

годовых планов работы специалистов на 2024-

2025 учебный год) 

6. Сетки занятий кружков дополнительного 

образования на 2024-2025 

7. Рабочих программ дополнительного 

образования на 2024-2025 

8. Выбор и утверждение состава творческих групп 

педагогов.  

9. Ознакомление с планами работы на год по 

профилактике ПБ, ПДД, на 2024 – 2025 

учебный год 

 

2 Педагогический совет №2  

 

ноябрь 

2.3. Педагогические советы 
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Физическое развитие детей дошкольного возраста в 

соответствии с требованиями Федеральной 

образовательной программы 

 

 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

Специалисты ДОУ 

Воспитатели групп 

 

3 Педагогический совет №3 

  

март 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

Специалисты ДОУ 

Воспитатели групп 

 Реализуем ФОП. Трудовое воспитание детей 

дошкольного возраста «Воспитание трудом» 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогический совет №4  

«Итоги учебно-воспитательной работы за год» 

 

 

май 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

Специалисты ДОУ 

Воспитатели групп  

 

 

 

1. Отчет о выполнении решений предыдущего 

педсовета 

2. Анализ воспитательно-образовательной 

работы за 2024-2025 уч.год в ДОУ 

3.  Отчеты специалистов о результатах 

выполнения программы. 

4. Отчеты руководителей творческих групп 

5. Отчет педагогов по самообразованию. 

6. Отчет по итогам педагогической диагностики 

развития детей за год (воспитатели, 

ст.воспитатель) 

7. Отчет педагогов по проектной деятельности 

 (4-5 проектов) 

8. Обсуждение проекта годового плана на 2025-

2026 учебный год. 

9. Результаты тематической проверки 

«Готовность к летней оздоровительной работе». 

10. Утверждение плана работы на летний 

оздоровительный период. 

11. Принятие проекта решения педсовета. 

Подготовка: 

Итоги освоения детьми ООП, АООП ДОУ в 

соответствии с ФОП. 

Инструктаж по охране труда, жизни и здоровья детей 

на летний период 

Смотр-конкурс «Готовность к летнему 

оздоровительному периоду» 

Рекомендации для воспитателей, по работе с детьми в 

летний оздоровительный период 

Психолого-медико-педагогические советы 

 

 

Анализ адаптационного периода в группе раннего 

возраста № 1 «Лапушки»  

ноябрь Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

групп 
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Взаимодействие с социумом 

1 МАУ ДО «Центр творчества», ВИРО, ГиБДД  

 

 

 

в течение года 

 

2 Культурно-досуговый центр «Забота» 

3 Детская библиотека (филиал № 14) 

4 Областной центр психолого – медико - 

социального сопровождения 

5 ДОО города Вологды 

6 Средняя общеобразовательная школа № 25 

 
 

 

 

 

 
№ 

п/п 

Содержание работы сроки ответственные 

1. Педагогическая студия «Разработка 

детских проектов» (работа в микро-

группах) 

октябрь педагогические 

работники ДОУ 

2. Мастер-класс «Играем в подвижные 

игры с детьми» 
ноябрь 

 

ст. воспитатель 

воспитатель 

 Маринкина Т.С. 

 

4. Проект «Разговоры о важном»  

 

в течении года 

подготовительные 

группы 

 

5 Проект «Знакомство с профессиями» в течении года старшая группа 

 

 

 

 
 
.  

№ 

п/п 

Содержание работы сроки ответственные 

1. Организация двигательного режима в 

условиях ДОУ 

ноябрь Фурсова Л.В. 

2.4. Семинары семинары-практикумы, мастер-класс, 

деловая игра, проекты 

2.5.  Консультации для воспитателей 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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2. Организация дежурства детей в 

процессе приема пищи 

 

февраль Бревнова Л.А. 

3. Культура питания в детском саду 

«Столовый этикет» 

март Шарова Е.В. 

4. Сопровождение педагогических 

работников в рамках подготовки 

портфолио для аттестации на СЗД, 

первую и высшую категории 

в течении года Старший воспитатель 

 

 
 

 

 

 

№ 

п/п 

Содержание работы сроки ответственные 

1. Показ открытых занятий в рамках 

подготовки к педагогическому совету 

№ 2 

 

06.11-10.11.2024 Маринкина Т.С. 

Бовинова А.С. 

Подшивалова Н.В. 

Фурсова Л.В. 

Бревнова Л.А. 

Баскова Ю.Н. 

6  Показ открытых занятий в рамках 

подготовки к педагогическому совету № 

3 «Нетрадиционные символы России» 

18.03-22.03. 2025 Шарова Е.В. 

Гудзь.Е.А. 

Фалина Н.Е. 

Сайкина Н.В. 

Голдобина В.В. 

Гаева С.В. 

7. Открытые мероприятия в рамках 

«Недели открытых дверей» (итоговые 

занятия во всех группах ДОУ). 

апрель  

Педагоги групп 

8. Открытые просмотры выпускных 

вечеров для детей подготовительных 

групп. 

май Педагоги групп, 

Музыкальный 

руководитель 

 

 

 

  

Для детей и родителей: 
№ Содержание работы сроки ответственные 

2.6. Открытые просмотры педагогической 

деятельности 

2.7. Выставки, смотры, конкурсы в ДОУ. 
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1. Выставка праздничных открыток, посвященная дню 

работников дошкольного образования «С Днем 

дошкольного работника» 

Конкурс поделок из цветов «Осенний букет» 

Выставка рисунков «Безопасный переход «Зебра»  

сентябрь Воспитатели групп 

Творческая группа 

2. 

 

Конкурс поделок из цветов и овощей «Сказка выросла 

на грядке» 

октябрь Воспитатели групп 

Творческая группа 

 

3. Выставка поделок «Умелые ручки моей мамочки» 

 

ноябрь Воспитатели групп 

Творческая группа 

 

4. Конкурс поделок «К нам торопится идет любимый 

праздник Новый год» 

 

декабрь Воспитатели групп 

Творческая группа 

 

6. Смотр-конкурс «Парад военной техники» 

 

февраль 

 

Воспитатели групп 

Творческая группа 

 

7. 

 

Выставка поделок «Подарок для мамы» 

 

 

март 

 

Воспитатели групп 

Творческая группа 

8. Конкурс «Быстрые ракеты» 

 

апрель Воспитатели групп 

Творческая группа 

 

9. 

 

Выставка открыток «День победы» 

Акция «Бессмертный полк» 

«Герб семьи» - выставка в рамках международного дня 

семьи 

май Воспитатели групп 

Творческая группа 

 

 

Конкурсы профессионального мастерства 
 

№ Содержание работы сроки ответственные 

1. Конкурс «Готовность групп к новому учебному году»  сентябрь  

3. Конкурс «Лучший спортивный уголок» ноябрь Воспитатели групп 

Творческая группа 

 

4. Конкурс зимнего оформления группы «Зимняя сказка»  декабрь Воспитатели групп 

Творческая группа 

 

 Конкурс профессионального мастерства на создание 

РППС по трудовому воспитанию «Потрудись, потрудись, 

только знай не ленись» 

февраль-март Воспитатели групп 

 

5. Конкурс оформления зимнего участка «Лучшая зимняя 

игровая площадка» 

 Акция «Покормите птиц» 

 

январь Воспитатели групп 

Творческая группа 
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7. 

 

 

Смотр весеннего оформления в группах «Весенний день»  

 

март Воспитатели групп 

Творческая группа 

8. День открытых дверей в детском саду. 

Конкурс чтецов  для старшего возраста «Я люблю 

трудиться» 

апрель Воспитатели групп 

Творческая группа 

 

9. 

 

Акция «Бессмертный полк» 

Смотр-конкурс  выносного материала, оборудования к 

летнему – оздоровительному периоду  

май Воспитатели групп 

Творческая группа 

 

 

 
 Конференции, конкурсы, праздничные мероприятия, выставки на базе 

МАУ ДО «Центр творчества» 
1 Форсайт-сессия «Новый взгляд» от базовой площадки-

наставника 

октябрь Старший 

воспитатель 

Заведующий 

2 Городской конкурс профессионального мастерства по 

созданию развивающей предметно-пространственной 

среды "От звука к слову" (направление - речевое 

развитие детей дошкольного возраста) 

 

сентябрь Педагоги  

3 Научно-практическая конференция «Современные 

практики дошкольного образования на этапе внедрения 

ФОП ДО» 

 

ноябрь Педагоги 

4 Городской конкурс творческих коллективов ДОО 

компенсирующей направленности «Храни огонь 

родного очага» 

 

март-апрель Муз.работник 

Группы 

компенсирующей 

направленности 

5 Конкурс профессионального мастерства «Педагог года – 

2025» (Мастер-класс) 

февраль-март Подшивалова 

Н.В. 

6 Городская олимпиада для дошкольников «Умники и 

умницы» 

декабрь-апрель Творческая 

группа 

7 Городская Спартакиада для дошкольников (летняя) июнь Подготовительна

я группа 

8 Интеллектуальные конкурсы и конкурсы детского 

творчества на различных уровнях (муниципальный, 

областной, всероссийский) 

Подготовка обучающихся к 3 конкурсам каждого 

педагогического работника 

обязательна!!!(исключение группы раннего возраста) 

 

 

в течение года 

 

 

педагогические 

работники ДОУ 

9 Конкурсы в рамках программы «Экологический 

калейдоскоп»:  

в течение года 

 

Воспитатели  

10 Всероссийский урок «Эколята – молодые защитники 

природы» 

сентябрь-октябрь Педагоги 

старшей, 

подготовительной 

группы 

11 Конкурсы профессионального мастерства на различных 

уровнях (муниципальный, областной, всероссийский) 

в течение года педагогические 

работники ДОУ 
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Оформление праздничных газет и поздравлений 

 

№ Содержание работы сроки ответственные 

1. 1. «День Знаний!» 

2. Выставка  праздничных стенгазет, посвященная 

дню работников дошкольного образования 

        «С Днем дошкольного работника» 

 

сентябрь Группа 1 «Лапушки» 

 

Группа 2«Фантазеры» 

 

 

2. 

 

1. «День пожилого человека» 

 

октябрь Группа3 «Звездочки»  

3. 1. День народного единства 

2. «День отца 

3. «День матери»»  

ноябрь Группа 4 «Почемучки 

Группа 5 «Улыбка» 

Группа 6 «Морячки» 

4. 1. «К нам торопится идет, любимый праздник 

Новый год!» 

 

декабрь Группа 7 Солнышко» 

5. 1. 27 января –День снятия блокады Ленинграда» 

 

январь Группа 6 «Морячки» 

 

6. 1. «Неделя спорта и здоровья»  

2. «Поздравление с 23 февраля» 

3. «Масленица» (24 февраля-2 марта) 

 

февраль 

 

Группа 2«Фантазеры» 

Группа3 «Звездочки» 

Группа 4 «Почемучки 

 

7. 

 

1. «8 марта» 

 

март 

 

Группа 5 «Улыбка» 

 

8. 1. «1 апреля- День смеха»  

2. «7 апреля -Всемирный день здоровья! 

3.  «12 апреля - День космонавтики» 

4. 22 апреля- День Земли» 

апрель Группа 7 Солнышко» 

Группа 1 «Лапушки» 

Группа 2«Фантазеры» 

Группа3 «Звездочки» 

9. 

 

1. «День победы. Мы помним, мы гордимся» 

2. «15 мая – День семьи» 

май Группа 4 «Почемучки 

Группа 5 «Улыбка» 

 

10 1. «День защиты детей 

2. «День России» 

июнь Группа 6 «Морячки» 

Группа 7 Солнышко» 

 

Участие в трех конкурсах каждого педагогического 

работника обязательно!!! 

12 Герасимовские образовательные чтения 
 

март Шарова Е.В. 

Гудзь Е.А. 

13 Педагогические чтения «Формирование 
профессиональной компетентности педагога ДОО 

через самообразование» 

март Фурсова Л.В. 

14 Городской конкурс электронных образовательных 

ресурсов "Цифровой калейдоскоп" для педагогических 

работников, осуществляющих обучение и воспитание 
детей с ограниченными возможностями здоровья 

 

 Педагоги 
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МЕРОПРИЯТИЯ СРОКИ ОТВЕТСТВЕННЫЙ 

1. Работа  творческой группы по 

организации выставок и  конкурсов  в ДОУ 

В течение года Гаева С.В. 

Голдобина В.В. 

Бовинова А.С. 

Фалина Н.Е. 

4. Работа творческой группы по созданию 

экологической тропы в ДОУ 

В течение года Фурсова Л.В. 

Шарова Е.В. 

Бревнова Л.А. 
Рабочая группа по организации и проведению 

городского конкурса по конструированию среди 

детей подготовительных к школе групп 

ноябрь-март  Гаева С.В. 

Маринкина Т.С. 

Шарова Е.В. 

Сайкина Н.В. 

Рабочая группа по организации и проведению 

городского конкурса по безопасности 

дорожного движения среди детей старших 

дошкольных групп «Дорожная азбука для 

дошколят» 

октябрь-январь Фалина Н.Е. 

Подшивалова Н.В. 

Бовинова А.С. 

Рабочая группа по организации и проведению 

олимпиады «Умники и умницы»  

декабрь-апрель Маринкина Т.С. 

Гаева С.В. 

Подшивалова Н.В. 

Фалина Н.Е. 

Рабочая группа по оформлению перспективно-

тематического планирования 

Сентябрь-октябрь  Сайкина Н.В. 

Гаева С.В. 

Маринкина Т.С. 

 

 

 

 
 

 

 
№ 

п/п 

ФИО педагога должность Тема проекта 

1.  Шарова Е.В. воспитатель «Бусоград»  

2.  Программа  

«Верность родной земле» 

воспитатель Бревнова Л.А. 

Голдобина В.в. 

 

 

 

 
Школа молодого педагога 

Цель: поддерживать заинтересованность молодых воспитателей в повышении своего 

профессионального роста побуждать к активности в соответствии с их силами и 

способностями. 

2.9. Инновационная деятельность. Разработка, защита, 

внедрение инновационного образовательного проекта 

2.10. Работа с молодыми педагогами 

2.8. Работа творческих групп 
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№  

п/п 

содержание сроки ответственные 

 

1. 

 

 

 

Просмотр работы молодых специалистов. 

Беседы с молодыми педагогами ДОУ для 

определения направлений работы.  

Определение педагогов наставников для 

молодых специалистов  

 

сентябрь 

 

Заведующий 

ст. воспитатель 

 

2. Консультация «Работа с родителями» октябрь ст. воспитатель 

3. Консультация 

«Помощь в перспективном планировании, 

составлении календарного плана» 

ноябрь 

 

ст. воспитатель 

 

4. Просмотр обеда. Воспитание у детей 

культурно-гигиенических навыков 

и навыков самообслуживания 

декабрь ст. воспитатель 

 

5. Изучение методических разработок 

«Формирование умений планировать занятие» 

январь ст. воспитатель 

6. Консультация 

«Самоанализ занятия» 

февраль ст. воспитатель 

7. Взаимопосещение занятий молодых 

Специалистов «Молодые – молодым» 

март ст. воспитатель 

8. Консультация 

«Планирование воспитательной работы 

в летний период» 

май ст. воспитатель 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

№ 

п\п 

содержание сроки   ответственные 

1. Анализ семей по социальным группам. сентябрь воспитатели 

2. Посещение трудных семей. октябрь ст. воспитатель  

3. Выпуск бюллетеня 

 «Права и обязанности родителей и детей в семье» 

ноябрь Инспектор по ОПД 

ст. воспитатель  

4. Взаимодействие с семьей 

4.1. Работа с трудными семьями 
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4. Консультация 

 «Мы в ответе за своих детей» 

«Образец поведения ребенок ищет в семье» 

январь Инспектор по ОПД 

ст. воспитатель  

5. Разработка буклета 

«Если папа не приходит, правильное воспитание без 

отца» 

апрель ст. воспитатель  

 

 

 

 

 

 

№ 

п\п 

Содержание работы 

 

сроки ответственные 

 

1. Общее родительское собрание №1: 

1. Готовность ребёнка к поступлению в ДОУ; 

2. Задачи работы ДОУ в новом учебном году; 

3. Знакомство родителей с ФОП ДО 

4. Выборы родительского комитета. 

октябрь 

 

Заведующий  

ст. воспитатель  

2. Общее родительское собрание №2: 

1.Родителям о правах ребёнка; 

2.Правила безопасности для детей.             

3. Патриотическое воспитание ребенка 

декабрь 

 

Заведующий 

Инспектор по ОПД 

ст. воспитатель  

3. Общее родительское собрание №3: 

1.Итоги работы ДОУ за учебный год; 

2.Здоровье детей в Ваших руках; 

3. О подготовке к летнему оздоровительному периоду. 

4. Отчёт о работе родительского комитета 

май Заведующий  

ст. воспитатель  

 

 

 

 

 

 
 

 
№ 

п/п 

Содержание работы сроки Ответственный 

1. Мероприятия по адаптации вновь прибывших 

воспитанников. 

Медико-педагогический консилиум 

Сентябрь-

январь 

Ст м/с воспитатели 

 

2. Рейд по проверке санитарного состояния групп. 

 

2 раза в 

месяц 

Заведующий  

ст. воспитатель  

Зам.зав. по АХР  

3. 1. Анализ заболеваемости за 1 квартал. ноябрь ст. воспитатель  

4.2. Родительские собрания 

  V.  Медико-педагогическая деятельность 

5.1. Медико-педагогические мероприятия 
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2. Разработка плана профилактических мероприятий по 

ОРЗ и гриппу. 

 

Зам.зав. по АХР 

М/С 

4. О профилактике гриппа. 

 

январь ст. воспитатель  

Зам.зав. по АХР 

М/С 

5. 1. Анализ заболеваемости за 2 квартал. 

2.Право детей на охрану здоровья – Конвенция о правах.  

 

февраль воспитатели 

6. 1. Анализ заболеваемости за 3 квартал. 

2. Консультация «Кишечная инфекция». 

апрель воспитатели 

7. Анализ детей по группам здоровья на конец учебного 

года. 

Медико-педагогический консилиум 

май Учитель-логопед 
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Приложение №1 

 

 

 

 

 

 Содержание Срок Ответственные 

1 Проведение праздника «Дня знаний» 

Родительская встреча с учителем начальных 

классов 

 

сентябрь заведующий 

воспитатели 

 

2 Тематические беседы на темы:  

«Я будущий первоклассник», «Школьные 

принадлежности», «Поведение в школе»  

 

в течение 

года  

воспитатели 

3 Чтение произведений для знакомства детей со 

школой. 

 

в течение 

года 

воспитатели 

4 Посещение открытых уроков воспитателями 

ДОУ. 

 

в течение 

года  

воспитатели 

5 Выставка детских работ «Скоро в школу» апрель воспитатели 

 

6 Проведение совместных праздников.  

 

в течение 

года 

воспитатели  

 

Работа с родителями  

10 Периодическая смена информации на стенде  В течение 

года 

воспитатели 

 

11 Выставка литературы и журналов о 

подготовке к школе 

ноябрь воспитатели 

 

12 Консультации:  

«Как подготовить ребенка к поступлению в 

школу». 

май воспитатели 

 

13 Дни открытых дверей май воспитатели 

 

14 Речевой тренинг – логопедические 

рекомендации 

май Учитель-логопед 

 

 
 

План преемственности ДОУ и школы 

на 2024-2025 учебный год. 
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